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MESSAGE DU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

-

Pierre Eric Pommellet
Preésident-Directeur general

L'integrité et la responsabilité de Naval Group,
tout comme notre savoir-faire, sont un gage de
credibilite, d'attractivité et de perennite gu'il faut
Oreserver,

Nos collaborateurs, nos clients, nos fournisseurs,
nos actionnaires, nos partenaires et la societe
comptent sur nous pour appliquer une ligne de
conduite basee sur le respect des lois, de maniere
integre et responsable.

La ligne de conduite presentee dans ce code
s'appligue aux collaborateurs de Naval Group.

Il rappelle les principes de conduite professionnelle
indispensables pour mener des affaires, prendre
des decisions responsables et aussi, pour creer
un environnement ou chacun peut s'épanouir et
donner le meilleur de lui-méme.

Le suivre assure aux uns et aux autres gue nous
prenons des decisions eclairees et nous indigue
comment agir aussi bien dans nos relations
guotidiennes entre collegues, gue dans |e cadre de
nos echanges avec nos autres parties prenantes.
Nous avans tous la responsabilite de comprendre
ce code, d'en suivre les directives et de nous
exprimer si guelgue chose Nous precccupe.

En cas de doute ou pour approfondir certains
paints, plusieurs documents complementaires

y sont références.

Je compte sur vous pour appliguer ce code de
conduite.

NOTRE RAISON D'ETRE

«Jonner
JUX Marine
es moyen

0e leur

DUISSAlNCE »

La mer nous rassemble.
Naval Group, industriel de souverainete,
est au service des marins qui protegent leur pays
et un acteur essentiel de la force de dissuasion frangaise.
Fort de la diversite et de I'engagement
de ses talents et d’'une tradition industrielle séculaire,
Naval Group congoit, realise et entretient
des navires, systemes, equipements et services
performants, durahles et fiables,
pour garantir la supériorité et la disponibilité des flottes.
Grace a I'excellence de ses savoir-faire
et a sa passion pour I'innovation,
Naval Group construit de maniere responsable
le naval de demain.

CODE DE CONDUITE




CODE DE CONDUITE

VOCATION ET CHAMP D’APPLICATION DU CODE DE CONDUITE

+ A QUI S’ADRESSE LE CODE DE CONDUITE ?

Notre code de conduite s'impose a I'ensemble des collaborateurs de Naval Group, guel gue sait leur
niveau de responsabilité. Il s'appligue aussi aux filiales du groupe

Les parties prenantes externes comme les clients, Ies fournisseurs, Ies sous-traitants et les
actionnaires sont egalement encouragees a respecter les principes de ce cade. Naval Group a
notamment etabli un code de conduite des fournisseurs auguel ces derniers doivent se conformer
et adherer. Il assure a Naval Group gue ses fournisseurs partagent un sacle minimal de valeurs
communes et d'engagements en matiére de responsabilité sociétale d’entreprise (RSE) et de
politigue anticarruption.

+ A QUELLE DATE
S’'APPLIQUE-T-IL ?

Ce code est applicable a
sa date de diffusion, il sera
regulierement mis a jour
afin g'integrer les eventuels
changements de lois et
reglementations, ainsi gue les
nouveaux reférentiels internes
disponibles. + SUR QUELS | Les principes et comportements
Ce code de conduite remplace SOCLES REPOSENT | attendus sont bases sur les lois
:a ChHFtE’qES_UFU‘tS humains, LES PRINCIPES DE | &t réglementations locales et
e code d'ethigue et le guide
pratigue des comportements CONDLUITE mais aussi sur la capacité de
ethigues DE NAVAL GROUP ? | o005 prendre les bonnes
decisions dans |'eventualite
d'un doute (« arbre de decision »)

+ QUELS SONT Ce code rappelle les
LES OBJECTIFS comportements attendus dans
DU CODE DE nos relations de travail, dans la
CONDUITE ? conduite de nos affaires, ainsi
gue vis-a-vis de la planete.

+ QUEL EST LE MODE DE DIFFUSION

DU CODE DE CONDUITE ?

Disponible en guatre langues (frangais et traduction de courtoisie en anglais, portugais et arabe),
le groupe favorise une large diffusion de ce code sur son site internet, sur son portail intranet ainsi
gue sur tous ses sites geographigues

+ COMMENT Le code de conduite sensibilise les

UTILISER collaborateurs aux enjeux deontologigues
CE CODE ? de leurs activités et sert de support d'aide
a la decision. Il fixe des reperes communs
auxguels chacun doit se reférer en cas de
doute. Il ne peut toutefois pretendre
a I'exhaustivité et suppose discernement
et prudence chez ses utilisateurs
Il ne se substitue pas aux reglements
intérieurs en vigueur

En cas de divergence
entre notre code

de conduite et la loi
locale, c’est la loi
locale qui s’applique

supranationales (« conventions »),

ARBRE DE DECISION

En cas de doute, I'arbre de décision aide les collaborateurs a determiner le comportement
approprié a adopter.

Toutes les decisions doivent étre conformes aux reglementations locales et les collaborateurs
sont toujours invités a interroger leurs responsables, la direction juridigue, la direction de la
Compliance ou la direction des Ressources humaines du groupe en cas de doute.

CETTE DECISION
EST-ELLE LEGALE ?

v

CETTE DECISION EST-ELLE CONFORME
AU CODE DE CONDUITE
ET AUX POLITIQUES ASSOCIEES ?

v

LA DECISION EST-ELLE SANS RISQUE
POUR LA REPUTATION DE NAVAL GROUP
ET CONFORME A SES INTERETS ?

NE LE FAITES PAS

v

POURRIEZ-VOUS EXPLIQUER, SANS GENE,
CETTE DECISION A DES COLLEGUES OU AMIS ?

CODE DE CONDUITE




CODE DE CONDUITE

DISPOSITIF D*ALERTE CONVENTIONS
SPEAK UP

Naval Group encourage toute personne gui serait victime, témoin ou aurait connaissance Nos principes sont guidés notamment par les conventions suivantes et par toutes les
d’une situation ou d'un comportement contraire aux regles du groupe, a toute legislation reglementations applicables en la matiere :
ou réglementation applicable, a partager ses doutes et ses préoccupations en les signalant.

Des relais internes sont mis a la disposition de tout collaborateur souhaitant realiser un
signalement, notamment par le biais de la ligne manageriale, des services de ressources
humaines ou encore des référents deésignés, Naval Group met a disposition de ses
collaborateurs et de ses parties prenantes un dispositif d'alerte, accessible a I'adresse CONVENTIONS
suivante : speakup.naval-group.com.

Les conventions de I'Organisation internationale du travail (0IT) : 29, 105, 138, 182
(travail des enfants et travail force), 155 (sécurité et santé des travailleurs), 111
(discrimination), 100 (rémunérations), 87 et 98 (liberté syndicale, droit d'organisation
et de négociation collective)

+ DANS QUEL CAS DOIS-JE EMETTRE UN SIGNALEMENT ?
La Convention des Nations unies sur les droits de I'enfant

Un signalement peut porter, entre autres, sur un fait de discrimination, de harcelement,
de pratigues anticoncurrentielles, de corruption ou de trafic d’influence, de violation des regles La Convention des Nations unies contre la corruption
applicables en matiere de controle des exportations ou de sanctions economigues internationales,
une infraction financiere et comptable ou tout sujet relatif au devoir de vigilance

w
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La Convention de I'organisation de coopération et de développement économigues
(OCDE) sur la lutte contre la corruption d'agents publics étrangers dans les transactions

Sont exclus du champ d'application les élements couverts par e secret de |a defense nationale . R )
pcapp p ! commerciales internationales

le secret medical, le secret des delibérations judiciaires, ou le secret professionnel de I'avocat

La Déclaration universelle des droits de I'hnomme des Nations unies et la Convention
europeéenne des droits de I'hnomme

+ QUELLES SONT MES GARANTIES ? Les principes directeurs de I'OCDE a l'intention des entreprises multinationales
L'utilisation de ce dispositif d'alerte offre la possibilité, si c’est le choix de I'émetteur, d'effectuer Les 10 principes du Pacte mondial des Nations unies et les Objectifs de
un signalement de maniere anonyme et de poursuivre les echanges dans le strict respect de cet développement durable associés (0DD)
anonymat.
Il offre egalement toutes les garanties en termes de protection des donnges. Les principes directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme des Nations

unies, dit UNGP (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights)
Par ailleurs, Naval Group s'engage a ce gue |'auteur d'un signalement gui agit de bonne fai ne
fasse pas |'objet de mesures de represailles, guand bien meme les faits objets du signalement
s'aveéreraient par la suite inexacts ou ne donneraient lieu a aucune suite.

Les principes d'autonomisation des femmes des Nations unies







CODE DE CONDUITE

INTEGRES ET RESPONSABLES
AU TRAVAIL

RESPECT DES DROITS
HUMAINS

Naval Group adhere au Pacte mondial des Nations unies et veille au respect des droits humains,
Le groupe est engageé contre le travail des enfants et le travail force et dissimulé, et garantit les
libertes d'association et de negociation collective.

TRAVAIL DES ENFANTS

La limite d'age minimal applicable au travail des enfants doit étre respectee dans tous les pays
ou le groupe est implante.

Dans tous les cas, cet 4ge minimal ne pourra étre inférieur a celui prévu par les conventions

138 et 182 de I'Organisation internationale du travail, soit 16 ans, porte a 18 ans pour les
travaux dangereux ou particulierement difficiles.

TRAVAIL FORCE ET DISSIMULE

Le travail force est défini comme un travail qui est exerce sous la contrainte ou la menace.
Le travail dissimulé est constitué par le fait de ne pas déclarer le travail.

Naval Group s'assure de ne pas recourir au travail force ou dissimulé.

LIBERTES D'ASSOCIATION ET DE NEGOCIATION COLLECTIVE

Le groupe favorise un dialogue social et une concertation de qualité avec les représentants
des collaborateurs.

INTEGRES ET RESPONSABLES
AU TRAVAIL

RESPECT DE LA DIGNITE ET DE LA
SINGULARITE DE CHACUN : LUTTE

CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Le droit au respect et a la dignite humaine est un principe fondamental. Le groupe proscrit
tout comportement, rupture d'équité ou action fondés sur des caractéeristiques personnelles
et constitutifs d'une discrimination, directe ou indirecte. Il veille a garantir un environnement
de travail bienveillant et respectueux.

Naval Group promeut la diversite, gu’il voit comme source d’enrichissement.
Une politique d'inclusion est mise en ceuvre, afin que I'entreprise ressemble a la societe,
par sa diversité de profils.

Chaque collaborateur s’engage a prohiber toute forme de discrimination.
Le groupe veille a diffuser une culture de I'égalité des chances et de traitement (recrutement,

rémunération, congés, securité de I'emploi, promotion, formation..) et & prendre en compte
toutes les différences dans une approche inclusive, permettant d'étre soi-méme au travail.

Des référents discrimination sont désignés sur chague site.

POUR ALLER
PLUS LOIN
v

Retrouvez la liste
des reférents

discrimination sur
le portail intranet

CODE DE CONDUITE
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INTEGRES ET RESPONSABLES
AU TRAVAIL

RESPECT DE LA DIGNITE ET DE LA
SINGULARITE DE CHACUN : LUTTE
CONTRE LE HARCELEMENT

Naval Group ne tolere aucune forme d'intimidation, de violence psychologigue ou physique,
de harcelement, qu'il soit sexuel ou moral, quelle que soit la motivation de ce comportement
ou de ces propos et quelle gue soit la position occupée dans I'entreprise par la personne
mise en cause.

Le harcelement se manifeste par des agissements pouvant entrainer une dégradation
des conditions de travail de la personne qui les subit.

Le groupe encourage toutes celles et ceux qui sont victimes ou temoins de harcelement a
saisir la ligne d'alerte et s'engage a protéger ces personnes de toute forme de repreésailles.

HARCELEMENT SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

Naval Group appligue le principe de
tolérance zero envers toute forme de
harcelement sexuel ou d’'agissement

sexiste. Des référents harcélement POUR ALLER
sexuel et agissements sexistes sont PLUS LOIN
designes sur chague site. v

E-learning sur le harcelement et les
agissements sexistes

. E-learning sur le harcelement maoral
HARCELEMENT MORAL
E-learning sur le sexisme

Retrouvez la liste des référents
harcelement sexuel et agissements
sexistes sur |le portail intranet

Naval Group appligue le principe de
tolérance zéro envers toute forme de
harcelement moral, quelle gue soit sa
matérialisation : insulte, dénigrement,
menaces, pression, intimidation, etc.

INTEGRES ET RESPONSABLES
AU TRAVAIL

NEUTRALITE POLITIQUE
ET RELIGIEUSE

Naval Group respecte les convictions individuelles, philosophigues, religieuses ou politiques
de ses collaborateurs.

Ceux-ci sont libres d'exercer les activités philosophigues, religieuses et politiques en lien avec
leurs convictions dans un cadre prive. lls sont protéges en application de la politique stricte en
matiere de respect de la dignité et de la singularité de chacun.

RESPECT DE LA NEUTRALITE
DE NAVAL GROUP

Naval Group ohserve, en tant qu’entreprise, une stricte neutralité politique, religieuse
et philosophigque.
Le groupe ne soutient aucun parti politigue ni religion.

Les collaborateurs sont tenus de respecter cette neutralité dans le cadre de leurs fonctions
et de s'abstenir de toute forme de prosélytisme paolitique ou religieux au travail.

lls s'engagent a n'exercer les activités relatives a leur conviction qu’en dehors du temps
de travail et sans faire mention de Naval Group a ces occasions.

Le nom du groupe ne peut étre utilisé pour promouvaoir une activité ou un evénement.
Les collaborateurs doivent également veiller a ne pas apporter de contribution au nom

de Naval Group, de gquelgue maniere gue ce soit, a des candidats a des élections, a des
representants politigues ou a toute organisation politique ou religieuse.

CODE DE CONDUITE
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INTEGRES ET RESPONSABLES
AU TRAVAIL

SANTE ,
ET SECURITE

Naval Group reconnait I'importance cruciale de la santé et de la sécurité au travail (SST) et
veille a garantir et a ameéliorer la qualité des conditions de vie au travail des collaborateurs.

LA SANTE ET LA SECURITE SONT
L'AFFAIRE DE TOUS

L'ensemble des collaborateurs sont
impligués dans la démarche de vigilance
partagee et doivent étre conscients du
role et des responsabhilités individuelles et
collectives qui leur incombent.

Naval Group est engage dans une demarche
d’amélioration continue des moyens de

prevention des accidents et incidents de ses
collaborateurs, intérimaires et partenaires.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

Dans cette perspective, le groupe met en
ceuvre un systéme de management (BMS)
de la santé et sécurité au travail, certifie

ISO 45 001 sur I'ensemble de ses sites en
France.

Le developpement de la culture seécurite

dans le groupe et I'implication sur le terrain
des equipes de preévention assurent un niveau
gleve de maitrise.

Politigue santé, sécurité au travail et environnement groupe
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INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

OBLIGATION
DE LOYAUTE

Tout collaborateur est tenu d'agir dans l'intérét du groupe ainsi que d'exercer son activite et
ses fonctions avec intégrité et loyauté envers Naval Group. Cela impligue notamment gue les
ressources et les biens du groupe ne soient utilises qu’au profit exclusif de celui-ci.

Tout collaborateur est susceptible d'étre confronté a une situation qui le place face a des
intéréts divergents. Par exemple lorsgu’une opportunité de gain ou une perspective favorable,
directe ou indirecte, influence ou est susceptible d’influencer une décision.

Les intéréts professionnels, financiers, familiaux, politiques ou personnels ne doivent jamais
interférer avec le jugement des collaborateurs, dans le cadre de leurs fonctions au sein de
I'entreprise, ni remettre en cause I'impartialité d'une decision.

Une situation de conflit d’intéréts est susceptible de conduire a la commission d’une infraction
pénale et doit faire I'objet d'une déclaration sans delai, que le conflit soit réel ou potentiel.

Il est attendu de chacun qu'il :

signale tout conflit d'intéréts ;

exerce ses fonctions avec loyaute, c’'est-a-dire au regard du meilleur intérét du groupe ;
s'abstienne de divulguer toute information en vue d'en retirer un avantage personnel,
guel gu'il soit.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

Code de conduite
anticorruption

INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

RESPECT DES REGLES
EN MATIERE DE CORRUPTION
ET DE TRAFIC D'INFLUENCE

Naval Group appligue partout ou il exerce ses activites le principe de toléerance zeéro en
matiere de corruption et de trafic d'influence. Afin de guider le comportement de ses
collaborateurs, le groupe fixe dans |le code de conduite anticorruption les comportements
a proscrire et ceux qui sont attendus. Le code de conduite anticorruption est annexe aux
reglements intérieurs de chaque etablissement de Naval Group SA.

Les regles principales sont les suivantes :
tous les collaborateurs doivent étre

sensibilisés et les personnes les plus
exposees doivent étre formees ;

le dispositif de contréle interne de la lutte
contre la corruption doit étre mis en place
et respecte, en particulier les controles
comptables anticorruption ;

tout accord ou contrat créant des
obligations juridiques pour Naval Group
doit faire I'objet d'un avis de compliance
prealable (due diligence) ;

tout collaborateur est tenu de

respecter ces regles ainsi gue les lois et
réglementations applicables dans le pays
ou il exerce ses activites.

toute proposition ou octroi a sa demande
d’un avantage a un agent ou a un
responsable public, en contrepartie d'une
décision favorable au groupe, est interdit ;

tout conflit d'intéréts réel ou potentiel doit

étre déclare (cf. « Obligation de loyaute », POUR ALLER
page 20) ; PLUS LOIN
v

tout sponsoring, mecenat, partenariat ou
adhesion doit, au prealable, étre soumis
aux validations et aux controles requis ;

Code de conduite
anticorruption

E-learning anticorruption
(module de base et module

tout cadeau, repas, invitation ou autre renforce)
margue d'hospitalite doit etre declare et
autorise le cas echéant selon les seuils
définis ;

CODE DE CONDUITE
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INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

CONTROLE
DES EXPORTATIONS

Naval Group est exportateur de materiels de guerre et assimilés et de biens a double usage
(civil et militaire). Les marchés exports ont une importance capitale pour le groupe en
contribuant a I'activite des sites de production, au maintien des competences et au
financement de la R&D.

Les exportations ou les transferts intra-communautaires de matériels de guerre et de biens
a double usage sont soumis a des réglementations d'autorisation frangaise, europeenne ou
étrangere.

RESPECT DES REGLEMENTATIONS DE CONTROLE DES EXPORTATIONS

gtrangers (clients, fournisseurs,
filiales, societés communes, etc.) ;

en ayant le réflexe de solliciter le
responsable contréle export de sa
direction des gu'un sujet relatif a la
reéglementation contréle export US
(ITAR/EAR) est porté a sa connaissance
ou pour toute demande de preécisions.

La direction du Contréle export de Naval Group
exerce sa mission de controle de la conformité
aux differentes reglementations a travers la
rédaction des référentiels, I'accompagnement
permanent des directions exportatrices
(directions Produits et Services et des

directions opérationnelles du groupe), ainsi que
par des actions de formation et de sensibilisation.

Naval Group appligue le principe de tolérance
zero en cas de non-respect des regles de
conformité aux réglementations de controle

export.

POUR ALLER
Chague collaborateur doit agir en pleine PLUS LOIN
responsabilite : v

E-learning de sensibilisation

en appliguant les regles, processus au contrale expart

et directives en vigueur dans son
E-learning sur les réglementations

perimetre ; K ~JIElT]

, L , controle export ameéricaines
en etant vigilant sur les echanges (ITAR/EAR)
d'informations soumises a controle

des exportations avec des tiers

INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

TRANSPARENCE ET SINCERITE
DES INFORMATIONS ‘
COMPTABLES ET FINANCIERES

Naval Group fait preuve de transparence en matiere de comptahilite et d'information
financiere et se conforme aux réglementations applicables. Cette exigence est essentielle
pour le groupe car elle garantit des prises de decisions optimales et protege la confiance
des actionnaires, des partenaires, des fournisseurs et des collaborateurs.

Les états financiers fournissent une information sur la situation financiere de I'entreprise,
ses variations et ses performances. Pour étre utile, elle doit étre fiable et neutre.

Les collaborateurs sont eux-mémes acteurs des bonnes pratigues comptables. Ils ne doivent
produire gue des informations et documents honnétes, exacts et fiables et s'assurent
de respecter les procedures en matiere d'archivage et de conservation des documents.

Afin de garantir transparence et sincérité, Naval Group et ses collaborateurs doivent :

classifier et enregistrer les transactions et actifs de maniere appropriée et diligente ;
declarer les transactions de maniere objective et en temps opportun ;

mettre en place des contréles appropries pour presenter les donnees financieres

de fagon fiable et cohérente ;

conserver les documents et les informations financieres conformément a la loi et aux regles
internes de conservation ;

cooperer pleinement avec toute mission d'audit externe ou interne.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

Code de conduite
anticorruption

CODE DE CONDUITE
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INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

PROTECTION DES DONNEES

PERSONNELLES

A I'heure ou les préoccupations concernant
la protection des donnees personnelles
continuent de croitre, les entreprises
s’organisent pour faire evoluer la securite
et la protection des donnees de leurs
collaborateurs.

Le droit fondamental a la vie privée et a la
protection des données personnelles est un
element essentiel dans les relations entre
Naval Group et ses parties prenantes et
implique la responsabilite de chaque acteur.

Une donnée personnelle est une information
relative a une personne physigue et
susceptible de permettre son identification,
directement ou indirectement.

Les collaborateurs veillent a la protection
des donnees personnelles et au respect
des dispositifs Iégaux, réglementaires

et a la politigue du groupe en la matiere.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

Politique privacy groupe

E-learning privacy

Les principes essentiels sont les suivants :

les données personnelles doivent étre
collectées pour des finalités (c'est-a-
dire I'usage qui sera fait des données)
déterminees, explicites et |égitimes : seules
sont collectées les données nécessaires
a la poursuite de |I'objectif défini ;

la limitation de la conservation des
données guiimpligue la suppression des
donneées lorsque I'objectif est atteint ;

le respect des droits des personnes

et en premier lieu leur information.

Naval Group met en ceuvre des actions
concretes, notamment de sensibilisation aux
enjeux privacy aupres de ses collaborateurs.

Un outil de pilotage de conformité privacy
est deploye.

INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

PROTECTION DU PATRIMOINE

ET DES DONNEES

Le patrimoine de Naval Group et les informations sensibles et confidentielles constituent un
element majeur de sa perennite, de son developpement et de sa competitivite. La nature de
ses activités accroit I'attention que chacun doit porter a la protection des biens materiels,

immateriels et donnees sensibles et confidentielles.

BIENS MATERIELS

Naval Group attend de ses collaborateurs
gu'ils aient en toutes circonstances un usage
respectueux de ses actifs, y compris le
patrimoine materiel.

PATRIMOINE IMMATERIEL

Une attention particuliere doit étre portée
aux actifs immateriels de Naval Group

tels que les savoir-faire, les logiciels,

les procedes, les brevets, les margues,

les droits d'auteur, etc. lls sont protéges
par des droits de propriete intellectuelle

ou assimilés et leur divulgation a des tiers ou
leur utilisation sans |'accord formel prealable
de Naval Group est proscrite. La protection
de ces actifs est la responsabilité de tous.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

Charte d'utilisation des systemes
d'information

E-learning et mémento sur le marquage
et la protection des données

E-learning IGI1300
E-learning « Cybersécurité :

tous concernes » et « Cybersécurite :
les fondamentaux »

DONNEES SENSIBLES
ET CONFIDENTIELLES

Certaines données sont sensibles car
non publigues et/ou relevant du secret
de la défense nationale et des Etats clients.
Elles sont connues seulement de certains
collaborateurs.

Elles doivent étre protegees en vertu

de la loi ou d'un contrat et leur usage

ou leur divulgation sans autorisation
prealable est interdit.

Elles peuvent par exemple porter sur
des données stratégigues, techniques

ou financieres et prendre la forme de
documents, de matériels ou de fichiers
informatiques.

La protection du patrimoine du groupe,
des secrets de la défense nationale et des
informations sensibles implique de :

+ protéger en toutes circonstances et au
bon niveau reglementaire les informations
classifiees relevant du secret de la
défense nationale (IGI 1300) ou relevant de
reglementations d'autres pays ;
faire preuve de vigilance dans la protection
des hiens et informations ;
évaluer a chague étape du cycle de vie
et dans chague contexte, la sensibilité de
I'information produite, traitée ou echangee ;
respecter les protocoles d'echanges
prévus selon la sensihbilite ;

+ signaler toute faille de sécurité ou divulgation
d'information.
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INTEGRES ET RESPONSABLES
DANS LA CONDUITE DES AFFAIRES

UTILISATION DE L'INTELLIGENCE

ARTIFICIELLE (l1A)

Naval Group est attentif aux evolutions
technologigues et a l'utilisation de I'A.

Les IA génératives présentent des
opportunites evidentes, notamment dans le
but d'améliorer notre efficacité et d'apporter
des innovations dans nos modes operatoires.
Cependant, leur utilisation incontrélée peut
constituer une menace pour le groupe en
matiere de proprieté intellectuelle,

d'éthigue, de conformiteé reglementaire, de
sécurité et de confidentialité des données.

Lors de la mise en place de solutions d'IA,
Naval Group s'engage a promouvair un acces
pour tous en privilégiant des solutions qui
s'efforcent d'étre inclusives, accessibles

et adapteées aux divers besoins de ses
collaboratrices et collaborateurs, y compris
ceux en situation de handicap.

Naval Group s’attache a choisir des solutions
energetiguement efficaces, reduisant son
empreinte carbone. Les ressources et
infrastructures dediées a I'lA veilleront a étre
optimisées dans des objectifs de durabilite.

Naval Group a le devoir de protéger son
patrimoine d’entreprise et sa propriete
intellectuelle, ainsi gue ses collaboratrices
et collaborateurs en les sensibilisant sur les
usages autorises et les restrictions.

L utilisation des IA generatives en ligne est
autorisée uniguement sous |I'encadrement
des Open Labs, dans la stricte application

des regles mises en place par |le groupe et
notamment celles figurant dans la « charte
d'utilisation des systemes d'information »
(référence BMS CS-IN_000121750-E).
Leur usage est blogue sur les outils
professionnels (PC, smartphone). Comme
sur les réseaux sociaux et les forums, il est
rappelé que la publication d’informations
sur une |A generative qui n'aurait pas ete
préalablement autorisée par Naval Group,
engage la responsabilité des collaborateurs
et collaboratrices en cas de divulgation
d'informations internes ou sensibles.

POUR ALLER
PLUS LOIN

v

L'info manager

« L'IA géneérative :

une source d'innovation

et des regles a respecter »
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INT‘EGRES ET RESPONSABLES
VIS-A-VIS DE LA PLANETE

CONTRIBUTION A LA TRANSITION
ENVIRONNEMENTALE

Naval Group est engage dans une démarche volontaire pour contribuer a la transition
environnementale et s’inscrit dans les objectifs de reduction des emissions de gaz a effet
de serre fixés par I’Accord de Paris. Dans cette perspective, le groupe met en ;euvre

un systéme de management (BMS) de I'environnement certifié SO 14001 sur I'ensemble
de ses sites en France depuis 2008.

La politigue environnementale du groupe vise a limiter les impacts et risques environnementaux :

des sites de production, par la réduction des émissions de gaz a effet de serre et la gestion
des déchets ;

des produits et services en integrant les exigences environnementales des la conception
et les achats.

Au-dela du respect de la réglementation, Naval Group analyse les impacts et risgues
environnementaux de ses activites, de ses projets et de ses produits, et agit pour reduire
les impacts les plus significatifs. L'implication sur le terrain des équipes permet d'assurer
un niveau eleve de maitrise.

La strategie R&D du groupe comprend un axe « environnement et écoconception »
et la préservation de la biodiversité et des écosystemes est incluse dans la politiqgue
environnementale.

IMPLICATION DES PARTIES PRENANTES

Le développement de notre culture dans une démarche durable : extinction
environnementale est un enjeu permanent des lumieres, limitation des impressions,
au regard de nos activités et produits. recyclage, réduction des déplacements, etc.

Les collaborateurs sont intégrés a la
politique environnementale : la mise en
ceuvre de leurs ideées est facilitée et des

actions de sensibilisation sont deployees. POUR ALLER
PLUS LOIN
Il appartient a chacun de contribuer a son v

échelle a la protection de I'environnement
et a la sobriete energetique au travers de
ses activités et par des actions simples,

concretes et quotidiennes qui s'inscrivent

Politique sante, seécurité au travail
et environnement (SSTE) du groupe

T
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Acteur international du naval de defense, Naval Group est partenaire
des Etats dans la maitrise de leur souveraineté maritime. Naval Group
repond aux besoins de ses clients grace a ses savoir-faire exceptionnels,
ses moyens industriels uniques et sa capacité a monter des transferts de
technologie et des partenariats strategiques. Le groupe congoit, realise,
equipe, integre, maintientenservice, modernise, demantele et déconstruit
des sous-marins et des navires de surface. Maitre d'ceuvre industriel,
fournisseur d'equipements, concepteur et intégrateur d'ensemble des
navires armes et des systemes de combat, Naval Group innove dans les
systemes autonomes, les armes sous-marines et les drones. Le groupe
fournit egalement des services pour les chantiers et les bases navals.
Attentif aux enjeux de responsabilité sociétale d’entreprise, Naval Group
est adherent au Pacte mondial des Nations unies.

naval-group.com
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